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II. ຕົວວັດແທກການປະເມີນຜົນ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ງານ.
	ກ.  ບັນດາ​ຕົວ​ວັດ​ແທກ​ທີ່​ພົວພັນ​ເຖິງ​ຄຸນ​ທາດ​ທາງ​ການ​​ເມືອງ ​ແລະ ຄຸນ​ສົມບັດ​ສິນ​ທຳ​ປະຕິວັດ
	ລະດັບການປະເມີນຜົນ

	
	ດີ​ເລີດ
	ດີ
	ປານ​ກາງ
	ອ່ອນ
	ໃຊ້​ການ​ບໍ່​ໄດ້

	
	9,1-10
	8 -9,099
	5-7,999
	2-4,999
	1 - 1,999

	1. ຄຸນທາດທາງດ້ານການເມືອງ:ໝາຍເຖິງອຸດົມການທາງການເມືອງ, ຍຶດໝັ້ນໃນຫຼັກການນຳພາຂອງພັກ, ເດັດດ່ຽວປົກປັກຮັກສາ ລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ, ກຳແໜ້ນແນວທາງນະໂຍບາຍ,ຫ້າວຫັນໝັ້ນໝຽວມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງໃນການປະຕິບັດໜ້າທີ່, ເຊື່ອໝັ້ນຕໍ່ກຳລັງແຮງ ແລະ ສະຕິປັນຍາຂອງມະຫາຊົນ, ກ້າຄິດ, ກ້າເຮັດ, ກ້າຮັບຜິດຊອບຕໍ່ໜ້າທີ່ໄດ້ຮັບມອບໝາຍ.
	
	
	
	
	

	2. ຄຸນສົມບັດສິນທຳປະຕິວັດ:ໝາຍເຖິງມີນ້ຳໃຈເສຍສະຫຼະເພື່ອຊາດ, ເພື່ອປະຊາຊົນ, ມີຈິດໃຈຮັກຊາດເພື່ອກຽດ ແລະ ຊື່ສຽງຂອງຊາດຕົນ, ມີຄວາມດຸໝັ່ນ, ພາກພຽນ, ປະຢັດ, ຊື່ສັດ, ປອດໃສ, ມີລະບຽບວິໄນ ແລະ ເຄົາລົບກົດໝາຍ, ສາມັກຄີເອື້ອເຟື້ອ ບໍ່ອັກຄະຕິອິດສາບັງບຽດຄົນອື່ນ.
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	1. ບໍ​ລິ​ມາດ​ຂອງວຽກ:ໝາຍ​ເຖິງປະລິມານຂອງວຽກທີ່ຖືກຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ.
	
	
	
	
	

	2. ຄຸ​ນນະ​ພາບ​ຂອງວຽກງານ: ໝາຍ​ເຖິງຜົນສຳເລັດຂອງວຽກງານຕາມມາດຕະຖານ.
	
	
	
	
	

	3. ຄວາມ​ຊຳນານງານ:ໝາຍ​ເຖິງການປະຕິບັດວຽກງານທີ່ໄດ້ຮັບການມອບໝາຍດ້ວຍຄວາມຄ່ອງແຄ້ວ,ປະຢັດເວລາ,  ຮັບປະກັນຄຸນ​ນະພາ​ບ.
	
	
	
	
	

	4. ຫົວ​ຄິດ​ປະ​ດິດ​ສ້າງ:ໝາຍ​ເຖິງການຄົ້ນຄິດຫາຮູບແບບ ແລະ ວິທີການ ທີ່ເຫມາະສົມ ​ເພື່ອປັບປຸງວຽກງານຂອງຕົນໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ.
	
	
	
	
	

	5. ການ​ພົວ​ພັນ​ວຽກງານ:ໝາຍ​ເຖິງການປະສານງານກັບບັນດາໜ່ວຍງານພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກເພື່ອຜົນສຳເລັດຂອງວຽກງານ.
	
	
	
	
	

	6. ຄວາມໄວ້​ວາງ​ໃຈ:ໝາຍ​ເຖິງຄວາມເຊື່ອຫມັ້ນຂອງການຈັດຕັ້ງ,ໜ່ວຍງານ ແລະສັງຄົມ.
	
	
	
	
	

	7. ຄວາມຮັບຜິດຊອບ:ໝາຍ​ເຖິງຄວາມຕັ້ງໃຈປະຕິບັດຫນ້າທີ່ວຽກງານຢ່າງເປັນເຈົ້າການ.
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ການ​ປະເມີນຜົນ 
ເອົາ​ຄະ​ແນນ​ລວມ​ທັງ​ຫມົດ​ຢູ່​ຂັ້ນ 1 ມາ​ຫານ​ໃຫ້​ຈຳ​
ນວນ​ຂອງ​ຕົວ​ວັດແທກ​ຜົນ​ຂອງ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ງານ.

III. ຄຳເຫັນໃສ່​ຜົນຂອງການປະເມີນ.
ຜ່ານການຄົ້ນຄວ້າຂອງ.........................(ຊື່ກົມກອງ)ຕໍ່ກັບການຕີລາຄາແລະຈັດປະເພດຂອງສະຫາຍ.....................................ບັນດາພະນັກງານພາຍໃນ…..............…….(ຊື່ກົມກອງ)ໄດ້ມີບາງຄຳເຫັນດັ່ງນີ້:
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...............(ຊື່ກົມກອງ) ໄດ້ຕົກລົງເຫັນດີຈັດປະເພດໃຫ້ຜູ້ກ່ຽວ ໃນລະດັບ ........ ດັ່ງຄະແນນສະແດງອອກໃນໃບປະເມີນຜົນນີ້. 
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